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Gemal 8§45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 Strafgesetzbuch VIII (kurz: StGB VIII) ist jede
Kindertageseinrichtung dazu verpflichtet iber ein Schutzkonzept zu verfiigen, in welchem
beschrieben ist, wie die Kinder der Einrichtung praventiv vor Kindeswohlgefdahrdungen
geschitzt werden kdnnen. Eine weitere wichtige Grundlage bildet der § 1 Abs. 3 Nr. 4 im
SGB VI, der das Schutz des Kindeswohl beinhaltet. Die Artikel 1 und 2 des Grundgesetzes,
in denen es u.a. heillt “Die Wiirde des Menschen ist unantastbar...”1 zahlt ebenfalls zu den
theoretischen Grundlagen. Jedes Kind hat zudem das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung,

dies ist im Biirgerlichen Gesetzbuch (kurz: BGB) im § 1631 festgehalten.

Grenzverletzungen sind einmalige Verhaltensweisen gegenliber Minderjahrigen und schutz-
und/oder hilfebedirftigen Erwachsenen, die deren personliche Grenzen im Kontext eines
Versorgungs-, Ausbildungs- oder Betreuungsverhaltnisses iberschreiten. Sie verletzen die
Grenzen zwischen den Generationen, den Geschlechtern und/oder einzelnen Personen.
Grenzverletzungen geschehen meist unbeabsichtigt und sind spontan und ungeplant.

Grenziberschreitungen konnen in der Regel im Alltag korrigiert werden.

Ubergriffe sind bewusste Handlungen gegeniiber Minderjihrigen und schutz- und/oder
hilfebediirftigen Erwachsenen, die in deren Privatsphire eingreifen. Mit einem Ubergriff
setzt man sich liber die Rechte und Bediirfnisse von Minderjahrigen und schutz- und/oder

hilfebedirftigen Erwachsenen hinweg.

Eine Handlung oder eine Struktur, die zu einer psychischen und/oder physischen Schadigung
(Verletzung bis hin zur Zerstérung) fihrt. Man spricht auch von Gewalt, wenn eine
Schadigung angedroht wird. Es gibt verschiedene Formen von Gewalt: Physische Gewalt,
strukturelle Gewalt, sexualisierte Gewalt, padagogische Gewalt, psychische Gewalt und

kulturelle Gewalt.

L https://www.gesetze-im-internet.de/gg/BJINRO00010949.html
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Sexualisierte Gewalt ist die psychische und physische Ausiibung von Gewalt zur Befriedigung
von sexuellen Bedirfnissen, sowie Handlungen, die die sexuelle Selbstbestimmung
einschranken oder die sexuelle Integritat einer Person verletzen. Sexualisierte Gewalt setzt
ein Machtgefille voraus, das durch die Ausnutzung einer Uberlegenheit (z.B. physische bzw.
Psychische Dominanz) oder Abhangigkeit entsteht. Sexuelle Handlungen werden fiir das
Ausleben von Macht- und Dominanzbedirfnissen instrumentalisiert.

jedes Verhalten der Mitarbeitenden, das sexuell motiviert ist, d.h. der eigenen Erregung
und/oder sexuellen Befriedigung des Mitarbeitenden dient und das von ihm ausgeht, ist als

sexuelle Gewalt zu werten.

LJedes Kind unterscheidet sich durch seine Persénlichkeit und Individualitéit von anderen

Kindern.*?

Jeder Mensch hat eine eigene Personlichkeit und unterscheidet sich in seinen individuellen
Bedirfnissen. Unser Ziel ist es, jedes Kind in seiner Entwicklung so zu férdern und zu
unterstitzen, dass es zu einer eigenstandigen, selbstbewussten und charakterstarken
Personlichkeit heranwachst und optimal fiir sein weiteres Leben gestarkt wird. Dabei
berlicksichtigen wir immer den aktuellen Entwicklungsstand und die Bediirfnisse des

jeweiligen Kindes.

Jedes Kind hat das Recht auf die bestmégliche Bildung und Férderung, das Anrecht auf
Mitbestimmung und die Mitgestaltung bei all dessen, was es selbst betrifft. Dies ist nicht nur
in der UN-Kinderrechtskonvention fest verankert, sondern ist auch ein Leitbild unserer

Arbeit und bestimmt den Alltag grundlegend mit.

Jedes Kind, das unsere Einrichtung besucht, soll sich sicher, wohl und geborgen fiihlen —

unabhangig von seinem Geschlecht, Alter, seiner Religion und Kultur.

2 Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und Staatsinstitut fur
Friihpadagogik (Hrsg.): Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung. 80797 Miinchen, 2012. S5.11
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Deswegen sorgen wir als Team der Kindervilla Sankt Josef verantwortungsbewusst fir das
korperliche, geistige und seelische Wohl der uns anvertrauten Kinder und schiitzen sie vor

jeder Art von Ubergriffen, Gewalt und Missbrauch.

Als katholische Einrichtung liegt all unserem Handeln das christliche Menschenbild zu Grunde.
Ein christliches Miteinander, ein respektvoller Umgang mit Tier und Mensch und die
Einhaltung der zehn Gebote sind uns sehr wichtig. Wir begegnen jedem Kind und jedem
Menschen auf Augenhéhe und vermitteln einen wertschatzenden, respektvollen und

freundlichen Umgang miteinander.

In unserem Kindergartenalltag sind der christliche Glaube und seine Rituale und
Feierlichkeiten fest verankert. Dies wird durch Lieder, Gebete, Gottesdienste und unter

anderem in (Bibel-)Geschichten den Kindern ndahergebracht.

In der gesamten Kindervilla Sankt Josef sind alle Menschen — unabhangig ihres Glaubens,
Nationalitat oder Herkunft — herzlich willkommen, auch wenn sie nicht der katholischen

Konfession angehdren.

Nicht nur auf vorgegebenen Spuren bewegen, sondern die eigene Richtung suchen und

finden!

Dieses Leitbild tragt und pragt unsere tagliche Arbeit nachhaltig. Wir ermutigen die Kinder
taglich dazu, Neues auszuprobieren, eigene Grenzen zu Uberwinden und Uber sich

hinauszuwachsen.

Indem wir die uns anvertrauten Kinder starken, zu individuellen Personlichkeiten
heranzuwachsen, sensibilisieren wir sie auch fiir ihre eigenen Bedirfnisse einzutreten. Dazu

gehort auch, sie in ihrem Korperbewusstsein zu bekréaftigen.



Jedes Kind hat das Recht auf Selbst- und Mitbestimmung. Das Kind entscheidet nicht nur wo

und mit wem es spielt, sondern in Kinderkonferenzen Gber Themen, die ihm wichtig sind.

Auch die Jiingsten in unserer Einrichtung dirfen schon mitbestimmen. Hier achten wir vor
allem auch auf die Mimik und Gestik der Kinder.
Ein wichtiger Grundsatz unserer Arbeit ist die Freiwilligkeit — kein Kind wird zu etwas

gezwungen, dass es nicht mdchte.

Alle Mitarbeiter sind vor Einstellung verpflichtet, diese Selbstverpflichtungserklarung zu
lesen und sich damit — mittels einer Unterschrift — einverstanden zu erklaren. Erfolgt dies

nicht, kann der Bewerber nicht eingestellt werden.

(siehe Anhang 1)

Alle Mitarbeiter geben zu Dienstantritt und in regelmaRigen Abstdanden (alle 5 Jahre) ein

erweitertes Fihrungszeugnis ab.

Auch Praktikanten, Auszubildende, externe und ehrenamtliche Mitarbeiter geben vor
Dienstantritt ein erweitertes Flihrungszeugnis ab. Dabei spielt die Dauer ihrer Beschéaftigung

keine Rolle.

Sollte das erweiterte Flihrungszeugnis eine Eintragung aufgrund eines oder mehreren
Sexualdelikten aufweisen oder sollte eine Verletzung der Flirsorge- und Erziehungs-pflicht
vorliegen, wird der Bewerber nicht eingestellt.

Darunter fallen auch Eintragungen aufgrund von Ausbeutung von Prostituierten,
Misshandlung von Schutzbefohlenen, Menschen- und/oder Kinderhandel sowie der Besitz

und die Verbreitung von Kinderpornographie.

Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, einen Verdacht auf sexuelle Gewalt gegeniiber
Schutzbefohlenen — wenn diese von einem Mitarbeitenden ausgelibt wird — unverziiglich an
die Praventionsbeauftragte der Di6zesancaritasverbande (kurz: DiCV) Frau Stefanie

Eisenhuth mitzuteilen.



Einen wesentlichen Beitrag zur Identitatsentwicklung von Heranwachsenden bietet der
positive Umgang mit Sexualitat und Korperlichkeit. Zudem starkt es das Selbstwertgefiihl

und Selbstvertrauen der Kinder.

Schon als Baby machen Kinder erste Welterfahrungen, beginnend mit dem eigenen Kérper.
Gegenstdande werden oral erkundet, und ein Schnuller oder Daumen im Mund beruhigt und
befriedigt die Bedirfnisse des Kindes. Dadurch begreifen die Kinder Stlick fir Stlick die Welt

und sich selbst.

Im Kindergarten entwickelt sich ihr Verstandnis so weiter, dass sie begreifen, dass es
verschiedene Geschlechter gibt, die durch unterschiedliche kérperliche Merkmale

gekennzeichnet sind. Dies geschieht auch durch die sogenannten , Doktorspiele”.

Die padagogische Auseinandersetzung Giber den Umgang mit kindlicher Sexualitat und die
Erstellung eines gemeinsamen Handlungskonzepts ist von groRer Wichtigkeit und starkt das
gesamte Team mafgeblich. Die Erstellung und Umsetzung bendtigt die intensive
Kommunikation, Zusammenarbeit und positive Einstellung gegeniiber dem Thema des

Gesamtteams.

Das Ausprobieren und Experimentieren mit dem eigenen Kérper ist ein wichtiger Baustein
fiir die Entwicklung der eigenen Identitdt. Es macht Kinder stark, Grenzverletzungen

wahrzunehmen, sich anderen anzuvertrauen und sich angemessen zur Wehr zu setzen.

Wir bieten den Kindern in unserem Alltag verschiedene Moglichkeiten, sich mit ihren Sinnen
vertraut zu machen. Dies geschieht beim Kneten, beim Spielen im Sand oder beim
Betrachten im Spiegel. Diese Angebote erméglichen den Kindern eine ganzheitliche
Sinneswahrnehmung und -erfahrung.

Unsere Rdume bieten den Kindern Riickzugsmoglichkeiten, damit sie ihre altersgemalRen

sexuellen Bedirfnisse und Kérpererfahrungen ausleben kénnen.

Wir stellen die Bediirfnisse der Kinder in den Vordergrund. Dazu gehoért auch, dass wir die
Fragen der Kinder altersgemal} beantworten und ggf. verbildlichen (z.B. mit Puppen oder
Bilderblichern). Verschiedene bereitgestellte Materialien (z.B. Verkleidungen, Sach- und
Bilderblicher) sind unter dem Aspekt der Sexualerziehung forderlich fiir die Entwicklung der

Kinder.



Als Wegbegleiter zu (sexueller) Selbstbestimmung und einem verantwortungsbewussten
Umgang mit sich selbst und anderen achten wir unter Einhaltung der eigenen und fremden

Grenzen auf einen respektvollen Umgang.

Unser Sprachgebrauch ist wertschatzend und diskriminierungsfrei. Zudem benennen wir die

Geschlechtsteile mit den korrekten Begrifflichkeiten und verwenden keine Verniedlichungen.

In unserer Einrichtung werden neben Blichern und CD’s auch digitale Medien, wie z.B. eine
Toniebox und Tabletts genutzt. Den Kindern steht jederzeit eine Auswahl an Blichern, sowie
Toniefiguren zur freien Verfliigung, diese werden nach Themen und den jeweiligen
Interessen des Kindes ausgewahlt und regelmaRig ausgetauscht. Bei Kinderbiichern zu
sensiblen Themen — beispielsweise Aufklarung liber Sexualitat - achten wir darauf, dass sie
den Kindern nicht frei zuganglich zur Verfligung stehen, sondern diese nur in Begleitung
eines Erwachsenen und auch nur, wenn das Thema gerade aktuell vom Kind ausgeht,
gelesen werden. So wird sichergestellt, dass das Thema altersgemal und kindorientiert
aufgegriffen werden kann und etwaige Fragen vom Kind direkt beantwortet werden kénnen.
Alle Blicher werden vom padagogischen Personal vor Anschaffung auf den Inhalt gepruft,
Blcher, die nicht unseren Werten entsprechen oder nicht altersgemaR sind, werden nicht
angeschafft bzw. entsorgt. Wir legen grollen Wert darauf, dass moglichst viele Themen, die
die Kinder interessieren, mit Bilderblichern aufgegriffen werden kénnen, so haben wir auch
eine Auswahl an Bichern zum Thema Pravention und (sexueller) Gewalt im Repertoire, die
wir je nach Bedarf nutzen. Hier achten wir auf eine ruhige Umgebung wahrend des Vorlesens

und auch die Reaktionen des Kindes.

Die Tabletts werden hauptsachlich vom padagogischen Personal genutzt. Zudem nutzen die
Kinder diese nur unter Aufsicht eines padagogischen Mitarbeiters. Die Tabletts werden von
den Kindern hauptsachlich zum Fotografieren genutzt, aus den Fotos entsteht spater
beispielsweise ein Bilderbuchkino. Es sind auch altersgerechte Lernspiele installiert, die
vorher auf ihre Eignung getestet wurden. Diese werden ebenfalls ausschliel3lich in
Begleitung bespielt. Es kommt auch vor, dass das Tablett fir Internet-Recherche gemeinsam
mit den Kindern genutzt wird, oder Lieder und Videos abgespielt werden. Die Inhalte sind

dem Personal vor Nutzung bekannt.



Fiir einen Teil des Programms von “Horen, Lauschen, Lernen” wird ein veralteter Laptop
genutzt, der ausschlieBlich fiir die Verwendung diesbeziiglich genutzt wird. Auch dieses

Programm wird nur unter Aufsicht genutzt.

Es gibt in jeder Gruppe des Kleinkindbereiches und in der Unterwasserwelt einen CD-Player,
der nur im Beisein eines Erwachsenen verwendet wird. Nur im Regelbereich befindet sich
der CD-Player auf Kinderh6he - es ist jedoch eine feste Regel, dass die Kinder vorher um
Erlaubnis fragen, ob sie das Gerat einschalten dirfen. Die Inhalte der zur Verfligung
gestellten CD's sind dem padagogischen Personal bekannt und werden vor Anschaffung

geprift.

In der Einrichtung werden Babyphone mit Kamerafunktion genutzt, um Einsicht in den
Schlafraum zu erhalten —wenn Kinder dort schlafen. Die Babyphone verfiigen zusatzlich
auch Uber eine Sprachfunktion, die es dem Erwachsenen ermdoglicht, mit den Kindern im

Schlafraum — bei Bedarf - zu sprechen.

Wir legen groflen Wert auf Partizipation. Das heilst, dass die Kinder in Entscheidungen
eingebunden werden und sich so schon im Kindergarten mit Demokratie vertraut machen
konnen. Die Kinder bekommen damit schon friih vermittelt, dass ihre Meinung wichtig ist und

gehort wird.

Wir haben immer ein offenes Ohr fiir die Fragen, Wiinsche und Belange der Kinder und ihren
Eltern und sind bemiiht, diese nach Moglichkeit zu berlicksichtigen. Dazu gehort auch ein

gutes und reflektiertes Beschwerdemanagement.
In unserer Einrichtung wird folgendes Beschwerdemanagement gelebt:

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung gehen wertschatzend, offen und respektvoll mit den

Beschwerden der Kinder und Erwachsenen um und nehmen diese ernst.

Des weiteren sind wir uns bewusst, dass manche Kinder ihre Beschwerden auch nonverbal
zum Ausdruck bringen, z.B. durch Wut, Riickzug, Trauer, Tranen oder Unwohlsein. Die
padagogischen Fachkriafte beobachten das Verhalten der Heranwachsenden gezielt und
zeigen Sensibilitat und Gesplr fiir die Bedtrfnisse der Kinder, beispielsweise in Bezug auf Nahe

und Distanz.
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Es stehen alle Mitarbeiter als Ansprechpartner fiir alle Kinder und Eltern zur Verfligung.

Kinder konnen ihr Anliegen zu jederzeit im Tagesablauf anbringen, zudem kann der

Morgenkreis oder die Kinderkonferenz dafiir genutzt werden.

Eltern haben die Mdglichkeit, in der Bring- und Abholzeit ihr Anliegen vorzubringen oder ein

Gesprach zu vereinbaren. Auch telefonisch oder per E-Mail stehen wir gerne zur Verfligung.

Fur alle Formen der Beschwerde sind wir bemiht, uns ausreichend Zeit zu nehmen und
aufmerksam zuzuhoren. Gegebenenfalls reagieren wir sofort (z.B. bei Konflikten der Kinder)
oder suchen nach gemeinsamen Lésungswegen, die fir alle annehmbar sind. Grundsatzlich ist
festzuhalten, dass immer das Kind der Akteur ist und der Erwachsene dabei anleitend tatig ist.
Falls dies moglich ist, treffen wir verbindliche Vereinbarungen und unterstiitzen die

Kinder/Eltern bei der Lésung des Problems.

Falls dies notwendig ist, setzen wir Kollegen und/oder Eltern in Kenntnis. Sollte eine
Beschwerde gehauft wiederkehren, dokumentieren wir dies und bearbeiten sie in einem
Fallgesprach. Das Ergebnis bzw. der Lésungsvorschlag wird den Betroffenen umgehend

mitgeteilt.

Der Verhaltenskodex wurde im Team erarbeitet und anerkannt. Dies wurde mit einer
Unterschrift bestatigt. Der Verhaltenskodex ist Teil eines Prozesses und wird regelmaRig

Uberarbeitet und an die Arbeit angepasst.

Des Weiteren gilt der Verhaltenskodex — ebenso wie die Selbstverpflichtungserklarung — als

verpflichtend und ist Einstellungskriterium.

(siehe Anhang 2)

Es wurde eine Risikoanalyse erstellt, in der es darum geht, Schwachstellen und
Gefahrdungen der Einrichtung zu identifizieren, die von Tater*innen flr Missbrauchstaten

ausgenutzt werden konnten. Die Risikoanalyse wird regelmaBig Gberarbeitet.

(siehe Anhang 3)
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Alle Mitarbeiter werden zeitnah nach Einstellung von unserem ausgebildeten
Praventionsberater im Bereich (sexuellen) Missbrauch in einer vierstiindigen Schulung

weitergebildet. Eine Auffrischungsschulung muss spatestens nach fiinf Jahren erfolgen.

Folgende Einstellungsvoraussetzungen gelten fir die Anstellung in unserer Einrichtung:
- Unauffalliges erweitertes Flihrungszeugnis
- Abgeschlossene padagogische Ausbildung
- Sichtung der Bewerbungsunterlagen auf Vollstandigkeit
- Hospitation vor der Einstellung
- Aushéandigung und Vorstellung des Schutzkonzepts und der Konzeption

Im Bewerbungsgesprach befragt die Einrichtungsleitung die Bewerber zu bisherigen
Berufserfahrungen, personlichen Werten und (Glaubens-)Einstellungen. Auch flieRen Fragen

zur Pravention in das Gesprach ein.

Bei einer Einstellung miissen die neuen Mitarbeiter den Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben. Des weiteren muss ein aktuelles erweitertes

Flihrungszeugnis abgegeben werden.

Auch Praktikanten und ehrenamtlich Tatige missen vor Dienstantritt ein erweitertes
Flihrungszeugnis abgeben und die Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen. Dabei spielt

der Zeitraum der Beschaftigung keine Rolle.

Das Leitungsteam fihrt jahrlich und/oder nach Bedarf Mitarbeitergesprache, in denen u.a.
Themen wie Ndhe und Distanz, Kommunikation etc. angesprochen werden. Ein kollegialer

Austausch findet regelmaRig statt und ist bereichstbergreifend.

Wir verfligen Uber einen Praventionsberater (Philipp Schreck, Ausbildung 2024) in der
Kindervilla, der das Team fortbildet und jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung steht.
Zusatzlich dient der Praventionsberater als Schnittstelle und Kontaktperson zur Fach- und
Koordinierungsstelle Gewaltpravention des Caritasverbandes Woirzburg und des
Jugendamtes.
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Hierzu haben wir einen Handlungsplan im Team entwickelt, der im Anhang einzusehen ist
(siehe Ablauf KIWO pad. Personal). Essentiell ist in diesem Fall das sofortige Eingreifen und

Unterbinden der Situation und die anschlieBende Dokumentation.

Hierzu wurde ein Handlungsplan erstellt, der im Anhang einzusehen ist (siehe Ablauf KIWO

Kinder).

Hierzu haben wir einen Handlungsplan entwickelt, der im Anhang einzusehen ist (siehe

Ablauf KIWO). Wichtig ist eine detaillierte Dokumentation.

GemalR der vom Rechtstrager anerkannten Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV)
flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen durch Beschaftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner
Gliederungen und Mitgliedsorganisationen vom Jahre 2021 sind wir von Anfang dazu
verpflichtet bei einem auftauchenden Vermutungs- und Vorkommensfall die
Interventionskoordination zur Beratung mit einzubeziehen. Der weitere Umgang mit der
beschuldigten Person wird mit der Interventionskoordination besprochen und keine eigenen

MaRnahmen veranlasst.

Gewichtige Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdahrdung nach §8a SGB VI, die vom Personal
nicht abgewendet werden kénnen, miissen umgehend vom Praventionsberater an das
Jugendamt, die Fachaufsicht und den Trager gemeldet werden. In Vertretung des
Praventionsberaters fallt die Zustandigkeit an die Leitung. Die Vorlage, die auszufillen ist,
kann dem Anhang entnommen werden (siehe Meldung von gewichtigen Anhaltspunkten

nach §8a SGB VIII).
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Sollte es noch Unklarheiten geben, ob eine Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIl
vorliegt, kann zunachst eine Beratung nach §8b SGB VIII durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft (kurz: IseF), die Fachberatung oder das Jugendamt in Anspruch genommen

werden.

Der zustandige Mitarbeiter fiir unsere Einrichtung ist Herr C. Fehl. Er ist sowohl per Mail

(c.fehl@lra-wuerzburg.de) als auch telefonisch (0931 8003 5726) erreichbar.

Wir wahlen unsere Mitarbeiter sorgfaltig und gewissenhaft aus. Durch jahrlich stattfindende
Mitarbeitergesprache, bei denen auch Themen, wie Nahe und Distanz angesprochen werden,
Uberprifen wir die Einstellung der Mitarbeiter. Auch die Unterzeichnung der
Selbstverpflichtungserklarung und des Verhaltenskodexes dient als SchutzmafRnahme. Durch
die regelmaRige Abgabe des erweiterten Flihrungszeugnisses kdnnen Sexualstraftater (etc.)

entlarvt werden und eine (Weiter-)Beschaftigung ausgeschlossen werden.

Unsere Mitarbeiter sind zudem alle im Bereich Pravention vor (sexualisierter) Gewalt geschult

und sensibilisiert worden.

Sollte sich ein Vorfall ereignen, verweisen wir an die verschiedenen Beratungsstellen und

Fachstellen im Landkreis und bieten den Betroffenen so eine zusatzliche externe Hilfe an.

Wildwasser Wiirzburg Verein gegen sexualisierte Gewalt an Madchen und Frauen e.V.

Telefon: 0931 13287 | E-Mail: info@wildwasserwuerzburg.de

Theresienstralle 6-8, 97070 Wirzburg

PRO FAMILIA
Telefon: 0931 46065-0 | E-Mail: wuerburg@profamilia.de

Semmelstralie 6, 97070 Wiirzburg

Psychotherapeutischer Beratungsdienst im SkF

Telefon: 0931 41904-61 | E-Mail: ptb@skf-wue.de

Frankfurter StralRe 24, 97082 Wiirzburg
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Landkreis Wiirzburg, Amt fiir Jugend und Familie
zustandiger Mitarbeiter: Christopher Fehl
Telefon: 0931 8003-5726 | E-Mail: c.fehl@landratsamt-wuerzburg.de

ZeppelinstraBe 15, 97074 Wiirzburg

Prof. Dr. Alexander Schraml
bei Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs (Di6zese Wiirzburg)
Telefon: 0151 21265746

E-Mail: alexander.schraml@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

Stefanie Eisenhuth
Praventionsbeauftragte DiCV Wiirzburg,
Interventionskoordination bei Verdachts-fallen sexuellen Missbrauchs

Telefon: 0931 386-66633 | E-Mail: stefanie.eisenhuth@-caritas-wuerzburg.de

in dringenden Fallen kann die Notfallnummer genutzt werden, diese ist bei Abwesenheit

Uber den Anrufbeantworter abzuhoren.

Florian Fell
Pravention sexualisierte Gewalt

Telefon: 0931/386-66641 | E-Mail: florian.fell@caritas-wuerzburg.de

Wir behalten uns vor, gegen Mitarbeiter, die eine relevante Eintragung im erweiterten
Flihrungszeugnis haben oder im Laufe ihrer Beschaftigung erhalten, strafrechtliche Schritte

einzuleiten.

Sobald ein Vorfall von (sexueller) Gewalt in der Einrichtung bekannt wird, sind alle Mitarbeiter
davon zu informieren. Des weiteren wissen alle Mitarbeiter, dass eine absolute

Schweigepflicht besteht, um alle Beteiligten zu schiitzen und ihre Rechte zu wahren.

Jeder Mitarbeiter ist davon in Kenntnis gesetzt, dass er auch zu Journalisten und (Fernseh-

JReportern oder sonstigen Personen der Schweigepflicht unterliegt.
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Wir verpflichten uns im Falle eines bestatigten Vorfalles unser Institutionelles Schutzkonzept
zu Uberpriifen. Die Erneuerung ist der Koordinierungs- und Fachstelle des Didzesan

Caritasverbandes mitzuteilen

Gemal der vom Rechtstdger anerkannten Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV)
fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen durch Beschéftigte in den Diensten und Einrichtungen seiner
Gliederungen und Mitgliedsorganisationen vom Jahre 2021, halten wir uns an das Verfahren
zur Rehabilitation von falschlich beschuldigten Personen gemall Punkt D ,,MalRnahmen im

Falle einer falschlichen Beschuldigung®.

Wir sind uns bewusst, dass die Rehabilitation von zu Unrecht Beschuldigten von grofSter

Wichtigkeit ist und dass in einem solchen Fall sofort und professionell gehandelt werden muss.

Wir sind uns auch dariber im Klaren, dass wir als unmittelbar Beteiligte nicht dazu in der Lage
sind, diese Rehabilitation vorzunehmen und zwingend Hilfe von auRen eingefordert und
angenommen werden muss. Wir werden alles Notige tun, damit ein zu Unrecht Beschuldigter

wieder in unsere Einrichtung integriert werden kann und rehabilitiert wird.

Das Thema Pravention ist nicht abgeschlossen, vielmehr ist es ein Prozess, der sich stetig

weiterentwickelt und weiterentwickelt werden muss.

Das institutionelle Schutzkonzept unserer Einrichtung wird alle zwei Jahre durch die Leitung
und die Praventionsbeauftragte Uberprift. Dabei wird das gesamte Team der Einrichtung
miteinbezogen.

Sofern sich die Vorgehensweisen oder die Rahmenbedingungen verandern, ist eine Korrektur

des institutionellen Schutzkonzeptes notwendig. In diesem Falle Gbernehmen die Leitung und

der Praventionsbeauftragte die Veranderungen und setzen das Team dartber in Kenntnis.

Das institutionelle Schutzkonzept wurde von der Koordinierungs- und Fachstelle eingesehen.
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